
Forretningsorden for

Uddannelsesudvalget for Multimedieuddannelsen
Udvalget.

Uddannelsesudvalget er nedsat i henhold til vedtægterne for Erhvervsakademi Kolding. Udvalget rådgiver akademiet i spørgsmål, der vedrører uddannelserne på det finansielle område.
Udvalget har sit virke på et overordnet niveau og behandler ikke personrelaterede enkeltsager.
Udvalgets sammensætning.

Uddannelsesudvalget består af 12 medlemmer og sammensættes således:
Fire medlemmer, der udpeges af Grafisk Arbejdsgiverforening (2) og Dansk Erhverv (1) og DI (1)
To medlemmer, der udpeges af HK (1) og Teknisk Landsforbund (1)
Et medlem, der udpeges af gymnasierektorerne i akademiets dækningsområde

Et medlem, der udpeges af Syddansk Universitet
To medlemmer, der udpeges af og blandt medarbejdere ved erhvervsakademiet og på erhvervsakademiets uddannelser på de institutioner, der varetager udlagt undervisning. Udpegningen skal ske af og blandt de medarbejdere, der fortrinsvis er beskæftiget inden for udvalgets uddannelsesområde.
To medlemmer, der udpeges af og blandt de studerende, der er optaget inden for udvalgets område.

Det forudsættes, at alle medlemmer deltager aktivt i arbejdet for udvikling af uddannelserne.

Uddannelsens ledelse er repræsenteret på udvalgets møder. Udvalget vælger blandt sine eksterne medlemmer en formand og en næstformand. Akademiet er sekretariat til for udvalget.

Valgperiode.

Valgperioden for udvalgets medlemmer er ubegrænset. Formand og næstformand vælges for en periode på 2 år.

Mødevirksomhed.

Der afholdes 3 – 4 møder årligt. Der kan afholdes ekstraordinære møder i særlige tilfælde.

Udvalgets møder fastlægges for et år ad gangen.

Indkaldelse til møderne sker skriftligt med 14 dages varsel. Indkaldelsen indeholder dagsorden med oplæg til drøftelse i udvalget samt eventuelle bilag hertil. Dagsorden for møderne udarbejdes af uddannelsesledelsen på akademiet. Medlemmer af udvalget kan fremsætte forslag til punkter dagsordenen.

Dagsorden 
Dagsorden indeholder som minimum følgende punkter:

· Godkendelse af dagsorden

· Godkendelse af referat fra sidste møde.

· Orientering fra akademiet
· Orientering fra udvalgets medlemmer og formandskabet

· Sager til drøftelse og beslutning

· Eventuelt

Referat.

Akademiets sekretariat udarbejder et referat fra de enkelte møder, som udsendes til udvalgets medlemmer.

Udvalgets opgaver.

I forhold til undervisningen på akademiet:

· Rådgive akademiet i spørgsmål, der vedrører uddannelsen

· Rådgive om behovet for fornyelse eller tilpasning af uddannelsen

· Følge undervisningen for at sikre, at den lever op til de mål, der er fastsat for uddannelsen, herunder toning i forhold til relevant praksis i det lokale erhvervsliv

· Indstille om udbud af specialer, der er relevant for det lokale erhvervsliv

· Rådgive akademiet ved udarbejdelse af nye studieordninger eller væsentlige ændringer i eksisterende.

I forhold til samarbejde mellem skole og det lokale erhvervsliv:

· Informere akademiet om aktuelle og kommende uddannelsesbehov

· Informere virksomheder i akademiets dækningsområde og medarbejderne i disse om erhvervs-akademiets uddannelsesudbud.
· Informere de studerende og potentielle studerende om jobmuligheder efter endt uddannelse

· Informere akademiet om det lokale erhvervslivs ønsker og behov i relation til akademiets virksomhed.

· Rådgive akademiet om behov for efteruddannelsesaktiviteter for indenfor uddannelsesområdet.

I forhold til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling:

· Være akademiet behjælpelig med at belyse sammenhængen mellem uddannelsernes vilkår og rammer og efterspørgslen efter uddannelsen og de uddannede

· Være med til at sikre, at undervisningsmetoder og indhold har sammenhæng til det aktuelle behov og erfaringer i erhvervslivet

· Sikre at der løbende foretages informationsindsamling om nye behov i erhvervslivet.

· Sikre at studerende og aftagere inddrages i evaluering og kvalitetssikring af uddannelserne.

Udvalget kan derudover på eget initiativ behandle ethvert forhold af betydning for uddannelsen og dens gennemførelse.

Udvalget kan desuden af akademiets ledelse blive opfordret til at behandle eller tage stilling til bestemte problemstillinger eller emner.
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